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Số:          /TTr-SNV Lào Cai, ngày       tháng      năm 2025

TỜ TRÌNH
Dự thảo Quyết định Ban hành Quy định một số nội dung về

 quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý 
của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai

Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh Lào Cai

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; Sở Nội 
vụ kính trình UBND tỉnh dự thảo Quyết định của UBND tỉnh Ban hành Quy định 
một số nội dung về quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm 
vi quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai, cụ thể như sau:

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN
1. Cơ sở chính trị, pháp lý
- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
- Luật Viên chức ngày 15/11/2010; 
- Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật 

Viên chức ngày 25/11/2019;
- Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19/2/2025;
- Luật Cán bộ, công chức ngày 24/6/2025;
- Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật ngày 25/6/2025;
- Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, 

bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;
- Nghị định số 158/2018/NĐ-CP ngày 22/11/2018 của Chính phủ quy định 

về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính;
- Nghị định số 93/2019/NĐ-CP ngày 25/11/2019 của Chính phủ về tổ chức, 

hoạt động của quỹ xã hội, quỹ từ thiện;
- Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chính phủ về vị trí việc 

làm và biên chế công chức;
- Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc 

làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;
- Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 của Chính phủ về xử lý kỷ 

luật cán bộ, công chức, viên chức;
- Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về tuyển 

DỰ THẢO

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-101-2017-ND-CP-dao-tao-boi-duong-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-319214.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-158-2018-nd-cp-quy-dinh-ve-thanh-lap-to-chuc-lai-giai-the-to-chuc-hanh-chinh-379358.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-chinh-nha-nuoc/nghi-dinh-93-2019-nd-cp-ve-to-chuc-hoat-dong-cua-quy-xa-hoi-quy-tu-thien-398154.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-62-2020-nd-cp-vi-tri-viec-lam-va-bien-che-cong-chuc-444013.aspx
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dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
- Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định 

về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;
- Nghị định số 159/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ về quản lý 

người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh 
nghiệp;

- Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ 
chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;

- Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 18/10/2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 
của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;

- Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp 
đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp 
công lập;

- Nghị định số 69/2023/NĐ-CP ngày 14/9/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định số 159/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 
về quản lý người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn nhà nước tại 
doanh nghiệp;

- Nghị định số 71/2023/NĐ-CP ngày 20/9/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 của Chính 
phủ về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức;

- Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 
về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

- Nghị định số 126/2024/NĐ-CP ngày 08/10/2024 của Chính phủ quy định 
về tổ chức, hoạt động và quản lý hội;

- Nghị định số 136/2024/NĐ-CP ngày 23/10/2024 của Chính phủ sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định số 93/2019/NĐ-CP ngày 25 tháng 11 năm 2019 
của Chính phủ về tổ chức, hoạt động của quỹ xã hội, quỹ từ thiện;

- Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi 
tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn 
bản quy phạm pháp luật;

- Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 
của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;

- Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định tổ 
chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc 
Trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực 
thuộc Trung ương;

- Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về 
tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;

- Nghị định số 171/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/doanh-nghiep/nghi-dinh-159-2020-nd-cp-quan-ly-nguoi-giu-chuc-danh-chuc-vu-tai-doanh-nghiep-100-von-nha-nuoc-461728.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-60-2021-nd-cp-co-che-tu-chu-tai-chinh-cua-don-vi-su-nghiep-cong-lap-478766.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-89-2021-ND-CP-sua-doi-Nghi-dinh-101-2017-ND-CP-boi-duong-can-bo-cong-vien-chuc-447475.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-101-2017-ND-CP-dao-tao-boi-duong-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-319214.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Nghi-dinh-159-2020-ND-CP-quan-ly-nguoi-giu-chuc-danh-chuc-vu-tai-doanh-nghiep-100-von-Nha-nuoc-461728.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-115-2020-ND-CP-tuyen-dung-su-dung-quan-ly-vien-chuc-453968.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/quyen-dan-su/nghi-dinh-45-2010-nd-cp-to-chuc-hoat-dong-quan-ly-hoi-104561.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-chinh-nha-nuoc/nghi-dinh-93-2019-nd-cp-ve-to-chuc-hoat-dong-cua-quy-xa-hoi-quy-tu-thien-398154.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-60-2021-ND-CP-co-che-tu-chu-tai-chinh-cua-don-vi-su-nghiep-cong-lap-478766.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-24-2014-nd-cp-to-chuc-co-quan-chuyen-mon-thuoc-ubnd-tinh-tp-truc-thuoc-trung-uong-225599.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-138-2020-nd-cp-tuyen-dung-su-dung-va-quan-ly-cong-chuc-458542.aspx
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đào tạo, bồi dưỡng công chức;
- Nghị định số 172/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về 

xử lý kỷ luật cán bộ, công chức;
- Nghị định số 173/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ về hợp đồng 

thực hiện nhiệm vụ của công chức;
- Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 
của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn 
thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 79/2025/NĐ-
CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa 
và xử lý văn bản quy phạm pháp luật.

2. Cơ sở thực tiễn
Sau khi thực hiện việc sáp nhập tỉnh Lào Cai và tỉnh Yên Bái thành tỉnh Lào 

Cai mới (theo chủ trương của Trung ương, Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 
12/6/2025 của Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp tỉnh) và thực hiện 
mô hình chính quyền địa phương 02 cấp (cấp xã, tỉnh). Tình hình tổ chức bộ máy 
và quản lý cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh mới có nhiều thay đổi 
chưa được thống nhất để triển khai thực hiện. Trong bối cảnh đó, việc ban hành 
Quyết định quy định một số nội dung về quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, 
viên chức là hết sức cần thiết, vì các lý do sau:

(1) Đáp ứng yêu cầu cấp thiết trong quản lý nhà nước sau sáp nhập: Sau sáp 
nhập số lượng cơ quan, đơn vị và đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đều tăng lên 
đáng kể, tạo ra những thách thức trong công tác quản lý, điều hành và tổ chức bộ 
máy. Các văn bản quy phạm trước đây đang còn hiện hành (Quyết định số 
50/2022/QĐ-UBND ngày 18/01/2022 của UBND tỉnh Lào Cai, Quyết định số 
40/2021/QĐ-UBND  ngày 30/12/2021 của UBND tỉnh Yên Bái) của hai tỉnh cũ 
không còn phù hợp, chưa thống nhất, các quy định pháp luật có liên quan gồm Luật 
tổ chức chính quyền địa phương, Luật Cán bộ, công chức, Nghị định của Chính phủ, 
Thông tư hướng dẫn của Bộ, ngành đã được sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành thay 
thế. Việc ban hành một văn bản thống nhất, cập nhật, điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung 
các quy định pháp luật hiện hành và thay thế quy định của 02 tỉnh trước khi sáp nhập 
là cần thiết để đảm bảo tính đồng bộ, hiệu quả và minh bạch trong quản lý;

(2) Đảm bảo tính pháp lý, thống nhất và đồng bộ trong hệ thống tổ chức: 
Theo quy định tại Luật Tổ chức chính quyền địa phương 2025, Luật Cán bộ, công 
chức và Luật Viên chức và các quy định pháp luật khác có liên quan, UBND tỉnh 
có thẩm quyền quy định cụ thể một số nội dung về tổ chức và cán bộ trong phạm 
vi quản lý do vậy việc ban hành Quyết định mới sẽ là cơ sở pháp lý quan trọng để 
triển khai đẩy mạnh phân cấp trong công tác sắp xếp tổ chức bộ máy, tuyển dụng, 
bố trí, sử dụng, điều động, luân chuyển, đánh giá và quản lý cán bộ, công chức, 
viên chức trên toàn tỉnh mới;

(3) Phục vụ yêu cầu sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả và quản 
lý sử dụng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh: Việc Quy định cụ thể nguyên 
tắc sắp xếp, thẩm quyền quyết định tổ chức lại, sáp nhập, giải thể tổ chức, thống nhất 
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quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức giữa hai tỉnh sau sáp nhập cần rõ ràng 
để tránh lúng túng, chồng chéo trong thực hiện, Quy định sẽ tạo cơ sở để thực hiện các 
chính sách về đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm, miễn nhiệm, nghỉ hưu, tinh 
giản biên chế... một cách công bằng, minh bạch và đúng pháp luật.

Như vậy việc ban hành Quyết định của UBND tỉnh quy định một số nội dung 
về quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức là yêu cầu khách quan, cấp 
bách sau sáp nhập tỉnh Lào Cai và tỉnh Yên Bái. Quyết định này sẽ là cơ sở pháp 
lý, công cụ quản lý quan trọng để đảm bảo sự thống nhất và góp phần nâng cao 
hiệu quả trong công tác tổ chức bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức, người 
lao động trên địa bàn tỉnh Lào Cai thay thế các Quyết định số 05/2022/QĐ-UBND 
ngày 18/01/2022 của UBND tỉnh Lào Cai, Quyết định số 40/2021/QĐ-UBND 
ngày 30/12/2021 của UBND tỉnh Yên Bái.

II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO 
VĂN BẢN

1. Mục đích ban hành văn bản
Quy định một số nội dung về quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên 

chức thuộc phạm vi quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai nhằm cụ thể hóa 
một số nội dung về tổ chức và cán bộ trong phạm vi quản lý UBND tỉnh theo quy 
định tại Luật Tổ chức chính quyền địa phương 2025, Luật Cán bộ, công chức và 
Luật Viên chức và các quy định pháp luật khác có liên quan đồng thời thực hiện 
phân cấp hợp lý về quản lý nhà nước tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức giữa 
UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh với các sở, ban, ngành và UBND cấp xã, đơn 
vị sự nghiệp công lập, trên cơ sở phân định rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, 
trách nhiệm của từng cấp, từng cơ quan, đơn vị trong hệ thống tổ chức hành chính 
nhà nước, bảo đảm sự quản lý vừa tập trung, vừa thống nhất, phát huy tính tự chủ, 
tự chịu trách nhiệm của sở, ngành, đơn vị, địa phương, khai thác tối đa nguồn lực 
của của sở, ngành, đơn vị, địa phương, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà 
nước đối với công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức, đáp ứng yêu cầu cải 
cách hành chính nhà nước, xây dựng Chính quyền điện tử và hội nhập quốc tế, 
thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp (cấp xã, tỉnh).

2. Quan điểm xây dựng dự thảo văn bản
Quyết định Quy định một số nội dung về quản lý tổ chức và cán bộ, công 

chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai phải 
phù hợp với Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 06/6/2025; Luật Ban 
hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19/02/2025; Luật Sửa đổi, bổ sung một số 
điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 25/6/2025; Nghị định 
số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều 
và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm 
pháp luật; Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ sửa đổi, 
bổ sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 
của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn 
thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 79/2025/NĐ-
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CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa 
và xử lý văn bản quy phạm pháp luật.

III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO VĂN BẢN
Sở Nội vụ là cơ quan được UBND tỉnh giao chủ trì xây dựng dự thảo Quyết 

định Quy định một số nội dung về quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên 
chức thuộc phạm vi quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai tại Công văn số 
1286/UBND-NC ngày 15/8/2025. Trong quá trình xây dựng dự thảo đã đăng tải 
toàn văn dự thảo văn bản trên cổng thông tin điện tử của Sở Nội vụ để lấy ý kiến 
tham gia của cơ quan, tổ chức, cá nhân đối với dự thảo văn bản theo quy định tại 
điểm c khoản 1 Điều 49 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP (văn bản được đăng tải…; 
truyền thông dự thảo văn bản quy phạm pháp luật trên cổng thông tin điện tử Sở 
(đường link đăng tải nội dung truyền thông…); xin ý kiến phản biện xã hội của 
Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh; xin ý kiến góp ý vào hồ sơ dự thảo văn bản đối với 
Sở Tài chính, Sở Tư pháp, Sở Khoa học và Công nghệ và các cơ quan, đơn vị có 
liên quan trực tiếp; tổ chức Hội nghị lấy ý kiến tham gia vào dự thảo văn bản với 
thành phần là lãnh đạo và công chức thuộc các phòng chuyên môn, nghiệp vụ của 
Sở Nội vụ; đại diện Sở Tư pháp; chuyên viên phụ trách công tác nội chính thuộc 
Văn phòng UBND tỉnh. Các ý kiến tham gia đều cơ bản nhất trí với sự cần thiết, 
bố cục và nội dung của dự thảo văn bản. 

Dự thảo văn bản được gửi đến Sở Tư pháp để thẩm định theo quy định của 
Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật. Theo đó, Sở Tư pháp đã có Báo cáo 
số  …/BC-STP ngày …/…./2025 về việc thẩm định dự thảo Quyết định Quy định 
một số nội dung về quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm 
vi quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai, từ đó Sở Nội vụ đã tiếp thu, điều 
chỉnh, bổ sung và giải trình một số nội dung theo hướng phù hợp.

(Có bản tổng hợp ý kiến, tiếp thu, giải trình ý kiến góp ý kèm theo)
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO VĂN BẢN 
1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 
a) Phạm vi điều chỉnh: Quy định này quy định một số nội dung về quản lý tổ 

chức và cán bộ, công chức, viên chức cấp tỉnh, cấp xã; Người làm việc trong cơ quan, 
tổ chức, các quỹ tài chính được giao số lượng người làm việc; người giữ chức danh, 
chức vụ, kiểm soát viên tại doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ, 
người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp do nhà nước nắm trên 50% vốn 
điều lệ thuộc phạm vi quản lý của UBND tỉnh Lào Cai. Các nội dung không quy định 
tại Quy định này thực hiện theo quy định hiện hành của Đảng, pháp luật của Nhà 
nước có liên quan.

b) Đối tượng áp dụng:
- Các cơ quan, tổ chức hành chính: Cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, 

Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh Lào Cai, Ban Quản lý Khu công nghiệp tỉnh Lào 
Cai, tổ chức hành chính khác thuộc UBND tỉnh; Chi cục và tương đương thuộc 
sở, ban, ngành;
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- UBND các xã, phường;
- Cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác thuộc UBND cấp xã;
- Các đơn vị sự nghiệp công lập: Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi 

thường xuyên và chi đầu tư; Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường 
xuyên; Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên; Đơn 
vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên;

- Các tổ chức quỹ, gồm: Quỹ tài chính; Quỹ xã hội, quỹ từ thiện;
- Các tổ chức Hội (trừ Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ);
- Doanh nghiệp Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ, doanh nghiệp do Nhà 

nước nắm trên 50% vốn điều lệ hoặc tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. Doanh 
nghiệp do Nhà nước nắm không quá 50% vốn điều lệ hoặc tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết;

- Cán bộ, công chức, viên chức cấp tỉnh, cấp xã; người giữ chức vụ, chức 
danh quản lý tại doanh nghiệp có phần vốn nhà nước; người làm việc trong các 
hội, quỹ tài chính được giao số lượng người làm việc; người lao động hợp đồng 
trong các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định 
của pháp luật (gọi chung là cán bộ, công chức, viên chức).

2. Bố cục của dự thảo văn bản
- Quyết định Quy định một số nội dung về quản lý tổ chức và cán bộ, công 

chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai được 
bố cục bao gồm 03 Điều.

- Quy định một số nội dung về quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên 
chức thuộc phạm vi quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai được bố cục bao 
gồm 04 chương, 02 mục, 24 điều và 02 Phụ lục kèm theo.

3. Nội dung cơ bản
a) Quyết định Quy định một số nội dung về quản lý tổ chức và cán bộ, công 

chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định một số nội dung về 

quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý của Uỷ 
ban nhân dân tỉnh Lào Cai 

Điều 2. Hiệu lực thi hành
Điều 3. Trách nhiệm tổ chức thực hiện
b) Quy định một số nội dung về quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên 

chức thuộc phạm vi quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai 
Chương I. QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
Điều 2. Đối tượng áp dụng
Điều 3. Nội dung về quản lý tổ chức (bộ máy, biên chế, vị trí việc làm)
Điều 4. Nội dung quản lý đối với cán bộ, công chức, viên chức
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Điều 5. Nguyên tắc quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức  
Chương II. QUY ĐỊNH CỤ THỂ
Mục 1. QUẢN LÝ TỔ CHỨC (BỘ MÁY, BIÊN CHẾ, VỊ TRÍ VIỆC LÀM) 

CÁC CƠ QUAN HÀNH CHÍNH, ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
Điều 6. Thẩm quyền, trách nhiệm của UBND tỉnh trong công tác tổ chức bộ 

máy
Điều 7. Thẩm quyền, trách nhiệm của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh trong 

công tác tổ chức bộ máy
Điều 8. Thẩm quyền, trách nhiệm của Ủy ban nhân dân tỉnh về vị trí việc 

làm, biên chế công chức trong cơ quan tổ chức hành chính; số lượng người làm 
việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập, hợp đồng lao động

Điều 9. Thẩm quyền, trách nhiệm của các sở, ban, ngành; đơn vị sự nghiệp 
công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh

Điều 10. Thẩm quyền, trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp xã, Chủ tịch Ủy 
ban nhân dân cấp xã

Điều 11. Thẩm quyền và trách nhiệm của Sở Nội vụ
Điều 12. Thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp 

công lập
Mục 2. QUẢN LÝ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
Điều 13. Tuyển dụng (thi tuyển, xét tuyển) công chức, viên chức, tiếp nhận 

vào làm công chức, viên chức, quản lý hợp đồng lao động
Điều 14. Xếp ngạch công chức theo vị trí việc làm, chức danh nghề nghiệp 

viên chức
Điều 15. Chế độ tiền lương
Điều 16. Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, 

giao quyền, giao phụ trách, giới thiệu ứng cử, tái cử, miễn nhiệm, từ chức, cách 
chức, cho thôi giữ chức vụ, điều động, tiếp nhận, luân chuyển, biệt phái, chuyển 
công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức

Điều 17. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức
Điều 18. Kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức
Điều 19. Nghỉ hưu, thôi việc đối với cán bộ, công chức, viên chức
Điều 20. Quản lý người làm việc tại các Quỹ tài chính được giao số lượng 

người làm việc thuộc UBND tỉnh
Điều 21. Quản lý người giữ chức vụ, chức danh tại doanh nghiệp Nhà nước 

và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp
CHƯƠNG III. THANH TRA, KIỂM TRA, GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO,  

QUẢN LÝ HỒ SƠ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC VÀ CHẾ ĐỘ BÁO CÁO
Điều 22. Thanh tra, kiểm tra và giải quyết khiếu nại, tố cáo
Điều 23. Quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức và chế độ báo cáo
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Chương IV. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 24. Tổ chức thực hiện
V. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN ĐẢM BẢO CHO VIỆC THI 

HÀNH VĂN BẢN VÀ THỜI GIAN TRÌNH BAN HÀNH
1. Nguồn lực
Sử dụng nguồn lực sẵn có của các cơ quan có thẩm quyền xây dựng, tham 

gia góp ý và thẩm định văn bản quy phạm pháp luật của các sở, ban, ngành (Sở 
Nội vụ chủ trì xây dựng; Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh phản biện xã hội; các sở, 
ban, ngành tham gia góp ý), không sử dụng đội ngũ chuyên gia.

2. Điều kiện đảm bảo cho việc thi hành và thời gian trình ban hành
- Điều kiện về chính sách, chế độ: Thực hiện theo Nghị quyết số 

03/2023/NQ-HĐND ngày 06/7/2023 của HĐND tỉnh Lào Cai Quy định mức phân 
bổ kinh phí, mức chi đảm bảo cho công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật 
và hoàn thiện hệ thống pháp luật trên địa bàn tỉnh Lào Cai;

- Thời gian trình ban hành: Thực hiện thời gian theo quy định của Luật Ban 
hành văn bản quy phạm pháp luật (theo trình tự, thủ tục rút gọn).

Trên đây là Tờ trình về dự thảo Quyết định Quy định một số nội dung về 
quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý của Uỷ 
ban nhân dân tỉnh Lào Cai, Sở Nội vụ xin kính trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem 
xét, quyết định.

(Xin gửi kèm theo tài liệu Hồ sơ dự thảo gồm: (1) Dự thảo Quyết định Quy 
định một số nội dung về quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc 
phạm vi quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai; (2)  Báo cáo thẩm định 
số …/BC-STP ngày …/…/2025 của Sở Tư pháp; (3) Bản so sánh, thuyết minh nội 
dung dự thảo; (4) Bản tổng hợp ý kiến tiếp thu, giải trình ý kiến góp ý; (5) Báo 
cáo đánh giá thực trạng quan hệ xã hội có liên quan đến Dự thảo Quyết định Ban 
hành Quy định một số nội dung về quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức 
thuộc phạm vi quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai; (6) Bản đánh giá việc 
phân cấp (văn bản quy phạm pháp luật ban hành không có quy định thủ tục hành 
chính).
Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, KHTH.

GIÁM ĐỐC

Nguyễn Văn Trọng
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UBND TỈNH LÀO CAI
SỞ NỘI VỤ

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Lào Cai, ngày        tháng        năm 2025

BẢN SO SÁNH, THUYẾT MINH NỘI DUNG DỰ THẢO QUY ĐỊNH 
MỘT SỐ NỘI DUNG VỀ QUẢN LÝ TỔ CHỨC, CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, 
VIÊN CHỨC THUỘC PHẠM VI QUẢN LÝ CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH LÀO CAI VỚI QUY ĐỊNH PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Sở Nội vụ xây dựng bản 
so sánh, thuyết minh nội dung dự thảo Quyết định Quy định một số nội dung về 
quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý của Uỷ 
ban nhân dân tỉnh Lào Cai với Quyết định số 50/2022/QĐ-UBND ngày 
18/01/2022 của UBND tỉnh Lào Cai (trước sáp nhập) ban hành kèm theo Quyết 
định này Quy định về phân cấp quản lý tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức 
thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Lào Cai và Quyết định số 40/2021/QĐ-UBND  ngày 
30/12/2021 của UBND tỉnh Yên Bái (trước sáp nhập) ban hành kèm theo Quyết 
định này Quy định về phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức và người lao 
động tỉnh Yên Bái, Cụ thể: (có phụ biểu so sánh, thuyết minh chi tiết kèm theo).

DỰ THẢO
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BẢN ĐÁNH GIÁ VIỆC PHÂN CẤP DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH BAN 
HÀNH QUY ĐỊNH MỘT SỐ NỘI DUNG VỀ QUẢN LÝ TỔ CHỨC VÀ 
CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC THUỘC PHẠM VI QUẢN LÝ 

CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH LÀO CAI

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Sở Nội 
vụ đã tiến hành đánh giá việc phân cấp trong dự thảo Quyết định Ban hành Quy 
định một số nội dung về quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm 
vi quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh Lào Cai. Kết quả như sau:

I. TỔ CHỨC THỰC HIỆN ĐÁNH GIÁ
1. Bối cảnh xây dựng dự thảo văn bản quy phạm pháp luật

Trong giai đoạn hiện nay, việc hoàn thiện thể chế, nâng cao hiệu lực, hiệu 
quả quản lý nhà nước trong lĩnh vực tổ chức bộ máy và công tác cán bộ, công chức, 
viên chức là yêu cầu cấp thiết, nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới, tinh gọn tổ chức, 
tinh giản biên chế và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, 
đặc biệt trong việc thực hiện chủ trương của Đảng, Quốc hội và Chính phủ về việc 
sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh và thực hiện mô hình chính quyền địa phương 
02 cấp, việc sáp nhập tỉnh Lào Cai và tỉnh Yên Bái thành tỉnh Lào Cai mới nhằm 
tinh gọn tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước và thúc đẩy phát triển 
kinh tế - xã hội vùng trung du và miền núi phía Bắc, cụ thể:

- Theo quy định tại Luật Tổ chức chính quyền địa phương 2025, Luật Cán 
bộ, công chức và Luật Viên chức và các quy định pháp luật khác có liên quan 
(Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ; Nghị định số 
170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ; Nghị định số 171/2025/NĐ-CP 
ngày 30/6/2025 của Chính phủ; Nghị định số 172/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 
của Chính phủ…), UBND tỉnh có thẩm quyền quy định cụ thể một số nội dung về 
tổ chức và cán bộ trong phạm vi quản lý do vậy việc ban hành Quyết định mới sẽ 
là cơ sở pháp lý quan trọng để triển khai đẩy mạnh phân cấp trong công tác sắp 
xếp tổ chức bộ máy, tuyển dụng, bố trí, sử dụng, điều động, luân chuyển, đánh giá 
và quản lý cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên toàn tỉnh mới;

- Sau khi sáp nhập, bộ máy chính quyền địa phương của tỉnh Lào Cai mới 
hình thành, đứng trước yêu cầu phải sắp xếp, tổ chức lại các cơ quan hành chính, 
đơn vị sự nghiệp công lập và đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, bảo đảm sự 
ổn định, thông suốt, hiệu lực và hiệu quả trong hoạt động của chính quyền các 
cấp. Trong đó, việc phân định rõ thẩm quyền, trách nhiệm của UBND tỉnh trong 
công tác quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức là nội dung then chốt, 
ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả quản lý nhà nước sau sáp nhập và thực hiện 

UBND TỈNH LÀO CAI
SỞ NỘI VỤ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Lào Cai, ngày      tháng       năm 2025
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chính quyền địa phương 02 cấp. Tuy nhiên, quá trình hợp nhất bộ máy và nhân sự 
giữa hai tỉnh còn có một số nội dung chưa thống nhất do liên quan đến quy định 
về phân cấp giữa 02 tỉnh, đặc biệt là các nội dung liên quan đến: Thẩm quyền bổ 
nhiệm, điều động, luân chuyển cán bộ, công chức, viên chức giữa các đơn vị được 
sáp nhập; Quản lý tổ chức các cơ quan chuyên môn và các tổ chức hành chính 
khác thuộc UBND cấp tỉnh, cấp xã; Phân cấp trong công tác tuyển dụng, sử dụng, 
đánh giá, kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức; Thống nhất tổ chức bộ máy và vị 
trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn rộng hơn, quy mô lớn 
hơn sau sáp nhập.

2. Mục đích, yêu cầu đánh giá
a) Mục đích
- Đánh giá toàn diện tính phù hợp, khả thi và hiệu quả của Quyết định Ban 

hành Quy định một số nội dung về quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên 
chức thuộc phạm vi quản lý của UBND tỉnh Lào Cai, bảo đảm đáp ứng yêu cầu 
quản lý nhà nước trong giai đoạn sau sáp nhập tỉnh và thực hiện mô hình chính 
quyền địa phương 2 cấp.

- Xác định rõ những kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế, bất cập của 
các quy định hiện hành; làm rõ nguyên nhân, từ đó đề xuất phương án điều chỉnh, 
bổ sung hoặc thay thế để nâng cao hiệu quả quản lý.

- Bảo đảm sự thống nhất giữa quy định của tỉnh với pháp luật hiện hành, các 
nghị định của Chính phủ và các văn bản hướng dẫn của bộ, ngành trung ương.

- Tạo cơ sở pháp lý cho việc kiện toàn tổ chức bộ máy, sắp xếp nhân sự, nâng 
cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức phù hợp với yêu cầu phát 
triển kinh tế - xã hội và cải cách hành chính của tỉnh.

b) Yêu cầu
- Khách quan, toàn diện, chính xác: Việc đánh giá phải dựa trên số liệu, thông 

tin tin cậy, phản ánh đúng thực trạng áp dụng Quyết định trong thời gian qua.
- Bám sát quy định pháp luật: Đối chiếu với Luật Tổ chức chính quyền địa 

phương, Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức, các nghị định, thông tư liên 
quan và tình hình thực tiễn tại địa phương.

- Có sự tham gia của các đối tượng liên quan: Bảo đảm thu thập ý kiến của 
các sở, ban, ngành, đơn vị và UBND cấp xã chịu tác động trực tiếp.

- Bảo đảm tiến độ, chất lượng: Hoàn thành đúng thời gian được giao, đáp 
ứng yêu cầu về chất lượng của báo cáo đánh giá để phục vụ công tác xem xét, 
quyết định của UBND tỉnh.

II. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ VIỆC PHÂN CẤP
1. Sự cần thiết
Việc ban hành Quyết định quy định một số nội dung về quản lý tổ chức và 

cán bộ, công chức, viên chức là hết sức cần thiết, với các lý do sau:
(1) Đáp ứng yêu cầu cấp thiết trong quản lý nhà nước sau sáp nhập: Sau sáp 

nhập số lượng cơ quan, đơn vị và đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đều tăng 
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lên đáng kể, tạo ra những thách thức trong công tác quản lý, điều hành và tổ chức 
bộ máy. Các văn bản quy phạm trước đây (Quy định hiện hành theo Quyết định số 
05/2022/QĐ-UBND của UBND tỉnh Lào Cai, Quyết định số 40/2021/QĐ-UBND 
của UBND tỉnh Yên Bái) của hai tỉnh cũ không còn phù hợp, chưa thống nhất, các 
quy định pháp luật có liên quan gồm Luật tổ chức chính quyền địa phương, Luật 
Cán bộ, công chức, Nghị định của Chính phủ, Thông tư hướng dẫn của Bộ, ngành 
đã được sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành thay thế. Việc ban hành một văn bản thống 
nhất, cập nhật, điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung các quy định pháp luật hiện hành và 
thay thế quy định của 02 tỉnh trước khi sáp nhập là cần thiết để đảm bảo tính đồng 
bộ, hiệu quả và minh bạch trong quản lý;

(2) Đảm bảo tính pháp lý, thống nhất và đồng bộ trong hệ thống tổ chức: 
Theo quy định tại Luật Tổ chức chính quyền địa phương 2025, Luật Cán bộ, công 
chức và Luật Viên chức và các quy định pháp luật khác có liên quan, UBND tỉnh 
có thẩm quyền quy định cụ thể một số nội dung về tổ chức và cán bộ trong phạm 
vi quản lý do vậy việc ban hành Quyết định mới sẽ là cơ sở pháp lý quan trọng để 
triển khai đẩy mạnh phân cấp trong công tác sắp xếp tổ chức bộ máy, tuyển dụng, 
bố trí, sử dụng, điều động, luân chuyển, đánh giá và quản lý cán bộ, công chức, 
viên chức trên toàn tỉnh mới;

(3) Phục vụ yêu cầu sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả và 
quản lý sử dụng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh: Việc Quy định cụ 
thể nguyên tắc sắp xếp, thẩm quyền quyết định tổ chức lại, sáp nhập, giải thể tổ 
chức, thống nhất quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức giữa hai tỉnh sau 
sáp nhập cần rõ ràng để tránh lúng túng, chồng chéo trong thực hiện, Quy định sẽ 
tạo cơ sở để thực hiện các chính sách về đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm, 
miễn nhiệm, nghỉ hưu, tinh giản biên chế... một cách công bằng, minh bạch và 
đúng pháp luật.

2. Thẩm quyền, nội dung 
a) Ủy ban nhân dân tỉnh Lào Cai có thẩm quyền ban hành Quyết định này 

theo quy định tại:
- Luật Tổ chức chính quyền địa phương 2025;
- Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật 2025;
- Các Nghị định của Chính phủ về quản lý tổ chức bộ máy, biên chế và cán 

bộ, công chức, viên chức;
- Thẩm quyền của UBND tỉnh trong việc quy định chi tiết, hướng dẫn thi 

hành và phân cấp quản lý tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn.
- UBND tỉnh thực hiện quyền hạn này trong phạm vi quản lý nhà nước tại 

địa phương, phù hợp với chủ trương phân cấp, phân quyền của Chính phủ và đặc 
thù của tỉnh (sau sáp nhập).

b) Nội dung Quyết định tập trung quy định một số nội dung chủ yếu sau:
- Nguyên tắc quản lý tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi 

quản lý của UBND tỉnh;
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- Phân cấp thẩm quyền quản lý cho các sở, ban, ngành, UBND cấp xã, bao 
gồm: Thành lập, tổ chức lại, giải thể, thay đổi tên gọi các cơ quan, tổ chức hành 
chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh, xã; Quản lý vị trí việc làm, biên chế 
công chức, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập, chỉ tiêu hợp 
đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP; Tuyển dụng, sử dụng, đánh 
giá, kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Điều động, luân 
chuyển, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, cho thôi giữ chức vụ lãnh đạo, quản 
lý, đào tạo, bồi dưỡng;

- Quy định trách nhiệm của các cấp, các cơ quan trong tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ quản lý tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

- Quy trình thực hiện và cơ chế phối hợp giữa các cấp, các ngành bảo đảm 
việc phân cấp đồng bộ, thông suốt;

- Cơ chế thanh tra, kiểm tra, giám sát và xử lý vi phạm trong thực hiện các 
nội dung phân cấp;

- Hiệu lực thi hành và quy định chuyển tiếp để đảm bảo việc áp dụng ổn định 
trong giai đoạn sắp xếp tổ chức bộ máy.

3. Điều kiện bảo đảm để thực hiện nội dung phân cấp
a) Cơ sở pháp lý
- Hệ thống văn bản quy phạm pháp luật đầy đủ, thống nhất: Luật Tổ chức chính 

quyền địa phương, Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức, Luật Ngân sách nhà 
nước, cùng các nghị định, thông tư hướng dẫn; Quyết định phân cấp của UBND tỉnh 
được ban hành đồng bộ, rõ ràng, dễ áp dụng;

- Quy định phân cấp cụ thể, minh bạch: Xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm, 
quyền hạn của từng cấp chính quyền; tránh chồng chéo, bỏ sót hoặc mâu thuẫn trong 
thực hiện.

b) Tổ chức bộ máy và nhân sự
- Kiện toàn tổ chức bộ máy của các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công 

lập theo mô hình thống nhất, phù hợp chức năng, nhiệm vụ được phân cấp;
- Bố trí đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đủ số lượng, đúng cơ cấu, đảm 

bảo chất lượng, có năng lực thực hiện nhiệm vụ được giao;
- Đào tạo, bồi dưỡng kiến thức pháp luật, kỹ năng quản lý và chuyên môn 

nghiệp vụ liên quan đến nội dung phân cấp.
c) Nguồn lực tài chính và cơ sở vật chất
- Bảo đảm kinh phí thực hiện các nhiệm vụ được phân cấp, bao gồm chi thường 

xuyên, chi đầu tư, kinh phí đào tạo bồi dưỡng;
- Trang thiết bị, cơ sở hạ tầng, công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu quản lý.
d) Hệ thống thông tin, cơ sở dữ liệu
-  Tiếp tục nâng cấp và vận hành hệ thống cơ sở dữ liệu tập trung, liên thông từ 

tỉnh đến xã để hỗ trợ quản lý tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức;
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- Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ số trong quy trình tiếp nhận, xử lý và trao đổi 
thông tin giữa các cấp.

đ) Cơ chế phối hợp và kiểm tra
- Thiết lập cơ chế phối hợp chặt chẽ giữa các sở, ban, ngành, đơn vị và UBND 

cấp xã để bảo đảm thực hiện phân cấp thông suốt;
- Quy định rõ trách nhiệm thanh tra, kiểm tra việc thực hiện phân cấp, kịp thời 

phát hiện và xử lý các vi phạm, bất cập;
- Cơ chế báo cáo, đánh giá định kỳ nhằm đo lường hiệu quả, chất lượng thực 

hiện nội dung phân cấp.
4. Việc thực hiện thanh tra, kiểm tra sau khi phân cấp: Hoàn thiện quy 

định và hướng dẫn về thanh tra, kiểm tra sau phân cấp, bảo đảm rõ trách nhiệm, nội 
dung, phương pháp và thẩm quyền xử lý;  Tăng cường Thanh tra, kiểm tra chuyên 
đề đối với những lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát sinh vi phạm như tuyển dụng, bổ nhiệm, 
sử dụng biên chế.
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